
omvat de geloofsgemeenschappen:

Heilige Agatha – Sint Agatha
Heilige Lambertus – Beers

Heilige Jozef – Cuijk
Sint Martinus – Cuijk

Heilige Martinus – Katwijk – Klein Linden
Heilige Lambertus - Linden

Heilige Antonius van Padua - Vianen
 

De Martinusparochie in Cuijk is sinds 2013 een fusieparochie met 7 geloofsgemeenschappen. Met het oog 
op de toekomst en inzet voor het pastoraat is zij op zoek naar een

Pastoraal werker – missionair werker (m/v)
voor 20-24 uur

De pastoraal/missionair werker draagt bij aan de opbouw van de missionaire geloofsgemeenschap als plaats
van ontmoeting en communicatie, zoals geformuleerd in het beleidsplan en werkplan van de parochie. Deze
opbouw betreft zowel het niveau van de 'gelovige inhoud' als van de organisatie. Daarbij wordt hij/zij 
uitgenodigd om innoverend te werk te gaan, zowel naar binnen als naar buiten. Hij/zij stimuleert en 
inspireert tot vernieuwing en creativiteit binnen de parochiegemeenschap en draagt naast het bestaande 
parochiepastoraat bijzonder zorg voor innoverende en verbindende projecten. Hij/zij stimuleert 
geloofsgemeenschappen in hun taak om getuige te zijn van de evangelische boodschap in de wereld in 
aansluiting op de vragen van onze tijd. Hij/zij wil werken midden in en met de geloofsgemeenschappen.

Functiebeschrijving
 opzetten en uitvoeren van innoverende projecten
 nieuwe of vernieuwende activiteiten uitvoeren op het terrein van catechese, liturgie en 

verkondiging, diaconie, pastorale zorg en geestelijke begeleiding
 attent zijn op, analyseren van en inspelen op actuele noden en vragen, onderscheidend naar de 

specifieke mogelijkheden in de diverse geloofsgemeenschappen
 mede ontwikkelen van gastvrijheid en openheid ten opzichte van randkerkelijken, buitenstaanders 

en voorbijgangers
 initiatieven nemen om nieuwe doelgroepen te bereiken
 opbouw van een goede communicatiestructuur
 participeren in bestaande projecten en activiteiten van de parochie

Uw profiel
 tenminste HBO-master theologie of gelijkwaardig
 u kunt goed zelfstandig werken maar heeft ook een teamgeest
 (pastorale) ervaring dan wel basiskennis van de parochie
 beschikbaarheid in avonden en weekenden voor activiteiten
 een persoonlijk en praktiserend geloofsleven

Ons aanbod
 een projectcontract van 3 jaar voor 20-24 uur
 salariëring en arbeidsvoorwaarden volgens het rechtspositiereglement voor pastoraal werkers in 

het bisdom ’s-Hertogenbosch (gekoppeld aan het aantal jaren ervaring) 

Voor een uiteindelijke benoeming is ook een zending van de bisschop van 's-Hertogenbosch vereist. Hiervan
kan een gesprek met de bisschop of vicaris-generaal van het bisdom onderdeel uit maken.

Sollicitatiebrief met C.V. kunnen tot en met 23 december 2017 gericht worden aan het parochiebestuur van 
de parochie H. Martinus, Kerkstraat 10, 5431 DS Cuijk, e-mail: pastoor@martinuscuijk.nl. 
Het beleidsplan en werkplan zijn beschikbaar via de website van de parochie www.martinuscuijk.nl
Voor nadere inlichtingen kan contact worden opgenomen met Theo Lamers, pastoor-deken, tel. 0485-
312555.

Parochie H. Martinus, Kerkstraat 10, 5431 DS Cuijk – tel. 0485.312555 – @: info@martinuscuijk.nl
Volg ons op www.martinuscuijk.nl of Twitter: @MartinusCuijk of via Facebook: parochie-H-Martinus
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